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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa w Malcu, zwana dalej ,,Szkota”, jest jednostka organizacyjng i publiczng

osmioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmo-

klasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1)
2)
3)
4)

czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym;
pigcioletnim technikum;
trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Malcu przy ul. Swigtojanskiej 1.

3. Do obwodu Szkoty naleza dzieci zamieszkale w sotectwie Malec.

§2

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Kety majaca siedzib¢ w Ketach, Rynek 7.

no

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej w Malcu;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawo-
wej w Malcu;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze zastgpczag nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Malcu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kety;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Ku-
ratora Oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Malcu;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.);

ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);



5a.

10) ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1930
Z pézn. zm.);

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow ustawy - Prawo o$wiatowe oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spojna
cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowe;j.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i ro-

dzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej dia-
gnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym, uzyskujg informacje
0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu dotyczacego
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej ztozonej w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu

ogoblnie dostepnym w szkole.



W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi, niepelnosprawnymi
w szkole pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem
I pracownikami szkoty,

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci w czasie pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda (rodzicow

1 pracownikow).

§5

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, po-

znawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budo-
wanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przy-
jaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i et-
nicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-
nia i wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edu-
kacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i roz-

budzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecz-
nym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§6

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wy-

konywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac indy-

widualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyj-
nych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie po-
lisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjo-
nalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umysto-
wych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy,

nauki i odpoczynku;



4)

5)

6)

7)

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgled-

niajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wol-
niejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniéw, ich naturalne indywi-

dualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie

wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspotdziatania

w grupie;

zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotu-
jacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wihasnych i innych 0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycz-
nego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymen-
tow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w za-
kresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka;

€) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku;

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zacho-
wan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na da-
nym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspottwo-
rzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych moz-

liwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8)

9)

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg¢, mozliwosc¢
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, po-
znanie warto$ci 1 norm, ktoérych zrédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wyni-
kajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integral-
nego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym kra-
jow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
I zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i ro-
zumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow eduka-
cyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowsa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa;

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng wyni-
kajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicoOw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozli-

wiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o

nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-

nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osig-

gnigcia przez nie umieje¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)

4)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wy-
posazenie ucznidéw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w je-
zyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu co-
dziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie kom-

petencji czytelniczych;



5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegol-
nych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do roz-
wiazywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnos$ci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodo-
wych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkol-
nego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigza-
nych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wyda-
rzen z przesztosci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele 1 zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym

mowa W art. 26 ustawy - Prawo oswiatowe.

(uchylony).

Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygo-
towaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowa-
niem rownowagi miedzy nauka, a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyj-
nych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie dos§wiadczen oraz poznawanie po-
lisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjo-

nalnym, spotecznym i poznawczym;



7)

8)

9)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagglosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacj¢ programu nauczania szanujgcg godno$¢ ucznidéw, ich naturalne indywi-
dualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie
wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspotdziatania
w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji

i nowoczesnych technologii;

10) zorganizowanie zajec: dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojo-

wych dzieci, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego,
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow, wspieraja-
cych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych

wartos$ci, umozliwiajacych poznanie

11) warto$ci i norm spotecznych, wspierajacych poznawanie kultury narodowe;j, dostrzeganie

srodowiska przyrodniczego, zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osig-

gnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztalcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni i kreatywnos$ci uczniow;

stymulowanie wielostronnego, harmonijnego i cato§ciowego rozwoju ucznia;
ksztaltowanie takich wartosci jak: ojczyzna, nardd, panstwo, symbole narodowe i pan-
stwowe, patriotyzm, pami¢¢ historyczna, prawda, sprawiedliwos¢, dobro, pigkno, wolnos¢,
solidarno$¢, odpowiedzialno$¢, odwaga, krytycyzm, tolerancja, tozsamos¢, kultura;
przyblizanie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania sktadnikow
krajobrazu i zaleznos$ci zachodzacych w przyrodzie;

ksztattowanie u ucznia zachowan prozdrowotnych;

rozwijanie umiejetnosci rozumienia funkcjonowania $rodowiska geograficznego i oceny

dziatalno$ci w nim cztowieka;
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10.

11.

10) wdrazanie uczniow do postgpowania zgodnego z zasadami zrownowazonego rozwoju;

11) rozbudzanie zainteresowania zjawiskami otaczajacego $wiata poprzez obserwacje, do-
$wiadczenia, eksperymenty;

12) ksztattowanie podstaw rozumowania naukowego obejmujgcego rozpoznawanie zagadnien
naukowych, wyjasnianie zjawisk w sposob naukowy, interpretowanie oraz wykorzystywa-
nie wynikow i dowodow naukowych;

13) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, poprawnego rozumowania i wnioskowania w sytu-
acjach nowych, a takze dotyczacych zagadnien ztozonych i nietypowych;

14) ksztatcenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej;

15) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego uczniow;

16) ksztattowanie aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie w okresie catego zycia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) zapewniane sg zastgpstwa lub opieka nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego za-
Jecia;

4) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

5) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

6) dba si¢ o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci zajgcia rewalida-
cyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) nauczanie dostosowane do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

5) osigganie sukcesu na miar¢ mozliwosci ucznia;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtlowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z aktyw-

nosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
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3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytua-
cjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) realizacje na zajgciach biologii i przyrody zagadnien dotyczacych anatomii i fizjologii czto-
wieka oraz ochrony jego zdrowia;

6) doskonalenie umiej¢tnosci whasciwego reagowania w wypadku kontaktu z organizmami
zagrazajacymi zyciu i zdrowiu;

7) przygotowanie do catozyciowej aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie.

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspoka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indy-
widulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwa-
rzanie warunkow jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku
spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycz-
nych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci po-
mocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specja-
lisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szcze-
golnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
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10.

11.

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w for-

mie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplano-
waniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczest-
nictwo w zyciu Szkotly;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolno$ci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniaja-
cych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan po-
dejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
niezwloczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z nim i poinformo-
wanie o tym wychowawcy oddziatu.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 45, w zakresie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeu-
tyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka po-
trzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
Z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzado-
wymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy planowaniu udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzecze-
niach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-

szkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 3

Organy Szkoly
§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy -

Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg
I gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-

nego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg i osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realiza-

cji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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12) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji sta-
nowigcych, ale niezgodnych z przepisami prawa;

15) sporzadza plan finansowy $rodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dltowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa
W odrgbnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty;

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje ich
z tych funkcji;

22) ustala regulamin pracy, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i inne wewnatrz-
szkolne regulaminy;

23) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole — zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowa-
dzacemu;

25) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na te-
renie Szkoty;

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu — wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

27) przyjmuje uczniow do Szkoty;

28) podejmuje decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

29) podejmuje decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego;

30) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkotla;

31) zezwala na indywidualny tok nauki;

32) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci

pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
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33) kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w ob-
wodzie Szkoty;

34) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w stosunku do uczniow zamieszkatych w obwo-
dzie Szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego roku zycia;

35) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

36) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki (zaje¢ komputerowych) na
czas okreslony — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

37) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czym — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

38) informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach wol-
nych;

39) ustala wzor jednolitego stroju uczniow, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow oraz po zasiggnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

40) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

41) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

42) ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji prze-
biegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
Szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

43) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

44) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéow zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

45) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow szkol-

nych;

46) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

47) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
48) wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opiekg zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

49) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat spo-
sobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowied-
nio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

50) skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach jej kom-
petencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkotg.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz

Gminy Kety.

§10
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie reali-
zacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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6.

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, z zastrzeze-
niem ust. 2a;

2a) w przypadku nie podj¢cia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 stosuje si¢ przepisy art. 73a

ustawy — Prawo oswiatowe;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole, po zaopinio-
waniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

7) uchwalanie zmian Statutu Szkoty;

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci
na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wnio-
sek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowiazku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczy-
ciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

16) (uchylony).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
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7.

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do kon-
kursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

8) odwotanie z innego stanowiska kierowniczego;

9) wzdr jednolitego stroju;

10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga jednoli-
tego stroju;

11) ocen¢ pracy Dyrektora Szkoty;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

14) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzia-
tach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkol-
nym;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analize¢ osiagniec¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

19) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéow komisji dyscyplinarnych dla nauczy-
cieli;

20) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu
ksztalcenia w zawodzie;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty, a w szcze-

golnosci:
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8a.

10.

11.

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jed-

nolitego stroju.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy czton-

kow Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na ta-
kie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérym mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami

prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa - Prawo oswia-

towe.

Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, okresla w szcze-

golnosci:

1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogicznej;

2) zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zadania i obowigzki cztonkow Rady Pedagogicznej;

4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania Rady;

6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

§11
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowe;j
w Malcu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2)

3)

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz przed-
stawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stano-
wisko Dyrektora Szkoty;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zacho-
wania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z prawem;
zgoda (na wniosek innych organdéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

podjecie 1 prowadzenie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
pracg nauczyciela w zwiagzku jego oceng pracy oraz oceng dorobku zawodowego za okres
stazu;

propozycje¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkol-

nym;

10) organizacje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

11) wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
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12) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacje przerw w sposoéb umozliwia-
jacy uczniom spozycie positkéw na terenie Szkoty.

Rada Rodzicow moze wnioskowaé w szczegdlnosci o:

1) powotanie Rady Szkoty;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju we-
dhug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéow Szkoty, organu prowadza-

cego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkotly.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska poro-

zumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawu-

jacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwale-

nia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§13
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniow-
skiego Szkoty Podstawowej w Malcu” uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintereso-

wan;
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dy-
rektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na tere-
nie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie dlugosci przerw mig¢dzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na

terenie Szkoty.

§ 14
Organy Szkoty wspotdziatajg na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich auto-
nomicznych kompetenciji.
Przewodniczacy organéw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebra-
niach innych organéw — za ich zgoda lub na zaproszenie.
W celu zapewnienia statego wspoldziatania poszczegolnych organdow Szkoty ustala si¢ zasady
porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych dziata-
niach i decyzjach:
1) co najmniej dwa razy w ciagu roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli organdw
Szkoty;
2) w szczegolnych przypadkach na wniosek jednego z organow moze zosta¢ zwotane spotka-
nie przedstawicieli organow Szkoty;
3) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos$¢ spotkan przedstawicieli organow
Szkoty.
§15
W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty gtéwnym obowigzkiem organdéw jest dgze-

nie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.
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W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje role mediatora.
W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong w sporze
jest dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji,
ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postepowanie
wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla
stron.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty, strony moga zwrdcic¢

sie¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Przebieg nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej szkolty dokumentowany jest
w elektronicznym dzienniku, zwanym dalej ,,mobidziennikiem”, z zastrzezeniem § 100.
Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

§17

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja szczegotowo odrgbne
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie szczegoétowej organi-
zacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Peda-
gogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktorych
mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.

§18
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. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastgpuje go wyznaczony przez organ prowadzacy

nauczyciel Szkoty.

2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczyciela wymienionego w ust.1 okresla § 42 statutu oraz

10.

pelnomocnictwo wydane przez Burmistrza Gminy Kety.

§19
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktérym uczniowie w jednorocz-
nym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyj-
nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa
w § 11 ust. 2, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
uczniow, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigk-
szong liczba ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddzialow klas IV—VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajeé edukacyjnych
regulujg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy do-
tyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych oraz miedzyklaso-

wych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 19a
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniow realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporza-
dzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i pro-

wadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzgled-

nieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 1,
sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informa-
cji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1,
realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych
wymiang¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) platforma edukacyjna- Microsoft Teams;
2) dziennik elektroniczny - mobidziennik .

5. Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia za-

je¢, ktore sg im przekazywane w nastgpujacy sposob:
1) platforma edukacyjna- Microsoft Teams;
2) dziennik elektroniczny - mobidziennik .

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet 1 materialdéw niezbednych do rea-
lizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajg¢,
0 ktérych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajgciach w szczegolnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,
2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia.
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Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajeciach jest:
1) obecnos$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub
2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§20
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Malcu.
Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerwy w sposoéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoly ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego.
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zadan Szkoty, w tym organizacja zaje¢ moze odbywacé si¢ z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgod-

nie z odrgbnymi przepisami.

§21
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu ksztal-
towania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne, o kto-
rych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
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o systemie o§wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludz-
kiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pdzn. zm.), organizo-
wane w trybie okreslonym w tych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda or-
ganu prowadzacego Szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 4.

§22

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja pla-
styczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar go-
dzin tych zaje¢ okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych

szkot.

§23
Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowac dzia-
tania z zakresu wolontariatu.
Samorzad wybiera ze swojego sktadu radg wolontariatu.
Do zakresu dzialania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
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3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
4) organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych;
5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;
6) dziatania kulturalne, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie szkolnych spektakli;
b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtdéwnie o tematyce humanitarnej;
7) angazowanie ucznidéw w dziatania z zakresu wolontariatu;
8) promowanie idei wolontariatu.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci z klas I-11l;
5) pomagaé w organizacji zaje¢ bibliotecznych.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edu-
kacyjnych za zgoda rodzicow 1 pod opieka nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 24

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w bu-

dzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Kety.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w Szkole w ramach planu na-
uczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrgczni-
kow.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki

W nauce lub za osiggnigcia sportowe.
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Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i mo-
tywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie Gminy K¢ty okresla uchwata Rada Gminy — zgodnie z ustawg o finansowaniu
zadan o$wiatowych, a takze ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania swiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja prze-
pisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze — w tym uchwaty Rady Gminy Kety, zgodne z zapisami Rozdziatu 8 ,,Finanso-
wanie $wiadczen pomocy materialnej” ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.

Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programoéw, o ktérych

mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

§ 25
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stu-
7aca realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zaintereso-
wan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy na-
uczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci,
wiedzy o regionie.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki i czasopisma oraz inne materialy biblioteczne.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie z za-
sobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy

Szkoty.

§26

Biblioteka w szczegolnosci:

1) umozliwia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) zaspokaja potrzeby i zainteresowania nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw oraz promuje czytel-
nictwo poprzez:

a) systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru,
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

b) wspolprace z wychowawcami, nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej przy opraco-
wywaniu listy najchetniej czytanych ksigzek przez uczniéw oraz opracowywaniu wy-
kazu lektur,

C) wykorzystywanie zaje¢¢ bibliotecznych do propagowania ksigzek i czasopism,

d) organizacj¢ imprez bibliotecznych,

e) udzial w akcjach ogolnopolskich;

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

przygotowuje uczniow do samoksztatcenia jak réwniez do korzystania z innych typoéw bi-

bliotek i1 srodkow informacji;

gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy bi-

blioteczne;

udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informac;ji;

stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunika-

cyjnymi m.in. poprzez:

a) korzystanie z komputerow i statego tacza internetowego w celach edukacyjnych,

b) reklamg¢ biblioteki na stronie internetowej Szkoty;

stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania, zdobywania i wykorzystania informacji

z roznych zrédel poprzez zapewnienie odpowiedniej nowoczesnej bazy i ciggtej jej moder-

nizacji;

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng poprzez or-

ganizacj¢ konkursow bibliotecznych, czytelniczych, recytatorskich, przedstawien;

10) w zakresie wspotpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

b) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism,

c) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,

d) pomoc w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) pomoc w wykonywaniu prac utrwalajacych wiedzg i doskonalacych umiejetnoscei z za-
kresu r6znych przedmiotoéw nauczania i innych zaje¢ realizowanych przez szkote,

f) uwzglednianie zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbedne;j
literatury oraz innych materialdéw uczniom bioragcym udzial w konkursach szkolnych 1
pozaszkolnych),

h) umozliwienie korzystania z komputerow i statego tacza internetowego w celach eduka-

cyjnych,
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i) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i po-
glebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
11) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:
a) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiordw, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego,
b) udostepnianie czasopism i literatury fachowej,
€) udostepnianie programow komputerowych oraz prezentacji i materiatow opracowanych
przez innych nauczycieli,
d) kompletowanie materiatow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
e) wspolprace dotyczacg gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan nau-
czycieli,
f) informowanie o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;
12) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) udostepnianie obowigzujacych dokumentow szkolnych,
b) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru,
c) informowanie o statystykach czytelnictwa ucznidow i o przypadkach niestosowania si¢
do regulaminu biblioteki;
13) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestniczenie w organizowaniu konkursow tematycznych,
b) udzial w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§27
Biblioteka peni funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatdéw ¢wiczeniowych w postaci papie-
rowej;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,
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b)

c)
d)

wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic intelektualnych,
otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

2. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych

okresla Dyrektor Szkoty poprzez wydanie stosownego zarzadzenia.

§28

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece szkolnej poprzez:

2)

a)

b)
c)

opracowywanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki oraz terminow wazniejszych
uroczystosci i imprez, zgodnych z kalendarzem uroczysto$ci szkolnych,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

prowadzenie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

p)
q)

gromadzenie ksiggozbioru zgodne z potrzebami,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

prowadzenie rozmow z czytelnikami o ksigzkach,

pomoc w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

udostepnianie komputeroéw i innego sprzetu (drukarka) dla potrzeb czytelnikow i nau-
czycieli,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,
prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznioéw,
organizowanie réznych konkurséw plastycznych i tematycznych,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z obowigzuja-
cymi w Szkole programami nauczania,

prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy),

wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami,

prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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3) prowadzenie pracy organizacyjnej poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

gromadzenie zbiordéw oraz ich ewidencj¢ — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie biblioteczne zbiorow,

selekcje zbiorow i ich konserwacje,

organizowanie warsztatu informacyjnego i dbanie o sprzet informatyczny w bibliotece,
wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostepnianie zbiorow;

wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6z-

nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciaglej jej modernizacji,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe,

tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informatycznym,
wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzy-
ciem roznorodnych Zrodet informacji,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet

informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie

U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)
b)
c)
d)

organizacj¢ imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszy,

udziat w akcjach ogdlnopolskich,

organizacj¢ zaje¢ bibliotecznych,

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu in-
formacji potrzebnych do realizacji prac utrwalajacych wiedze i doskonalgcych umiejet-

nosci;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna, tj.:

a)
b)

konkursy czytelnicze, biblioteczne, recytatorskie,

spotkania, imprezy edukacyjne, przedstawienia.

§ 29

1. W bibliotece przeprowadza si¢ spis z natury:

1) co cztery lata;
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2) w kazdym czasie przypadku zmian kadrowych w bibliotece oraz zmiany na stanowisku
Dyrektora;

3) w kazdym czasie w razie zdarzen losowych np.: kradziezy czy pozaru.

2. Do przeprowadzenia spisu z natury Dyrektor powoluje trzyosobowa komisj¢ sktadajaca sig
z pracownikow Szkoty.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzgled-
nieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

§30
Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.

§31

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas I-III, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow oraz inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym
uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna przed lekcjami od 6.55 do 7.55 oraz po zakonczeniu obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, do godziny 15.15.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

5. Swietlica zapewnia zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Praca $wietlicy ma na celu w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wilasciwa organizacj¢ czasu wolnego po lekcjach;
3) organizacj¢ zaje¢ Swietlicowych, o ktorych mowa w ust. 7.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolno$ci zajecia rozwijajace zaintereso-
wania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

8. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) zapoznanie si¢ z informacjami zawartymi w ,,Karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy”;

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

4) pomoc w wykonaniu pracy zleconej przez nauczyciela, majacej na celu utrwalenie wiedzy

1 umiejetnosci z lekeji;
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10.

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarbwno w po-
mieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycz-
nego dziecka;

7) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

8) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miare potrzeb réwniez
Z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i sto-
warzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku;

11) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowiesnikami.

Uczen uczeszczajacy do $wietlicy ma prawo do:

1) stalej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu §wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia §wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) dbac o tad i porzadek w $wietlicy;

2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) szanowac mienie §wietlicy;

4) bra¢ udzial w pracach na rzecz Szkoty i swietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie 1 wyjscie ze $wietlicy;

6) przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach $wietlicowych;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy.

§ 32
Dzieci sg przyprowadzane do $wietlicy i odbierane ze §wietlicy przez rodzicow, ktorzy sa od-

powiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze z domu do $wietlicy i1 ze $wietlicy do domu.
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Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi petnigcemu dyzur w §wietlicy.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwroci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagro-
zenia.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé¢ do swietlicy dzieci zdrowe.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania

wyczerpujacych informacji na ten temat.

§33
Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez rodzicow.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji §wietlicy. Moze ono zosta¢
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Dziecko nalezy odebra¢ ze $wietlicy do godz. 15.15.
Nauczyciel swietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbieraja-
cej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub ze wzgledu na inne zachowanie mogace zagrozic¢
bezpieczenstwu dziecka.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel §wietlicy ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z rodzicem lub osobg upowazniong przez

rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor Szkoty.

§ 34
W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy $wie-
tlicy, rodzice zobowiazani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia in-
nego sposobu odbioru dziecka.
W razie, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby upowaznione
w czasie okreslonym w § 33, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora Szkoty

oraz kontaktuje si¢ z Policja.

§ 35
Do swietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci na podstawie prawidlowo wypehionej ,,Karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy”, ktora nalezy ztozy¢é w sekretariacie Szkoty w terminie wy-
znaczonym przez Dyrektora.
W Szkole obowigzuje ,,Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy”, ktorej wzor okresla dyrektor

Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do ,,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy”, o ktorej owa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ oswiadcze-

nia rodzica, ktorego wzor okresla dyrektor Szkoty.

Karte zgloszenia i o§wiadczenia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2 i 3, mozna pobraé

u wychowawcy oddziatu, w sekretariacie lub ze strony internetowej Szkoty.

Kompletnie i czytelnie wypelnione karty zgtoszenia i os§wiadczenia, nalezy ztozy¢é w sekreta-

riacie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora.

W przypadku niedostarczenia w podanym terminie stosownych dokumentéw, dziecko nie zo-

stanie przyjete do $wietlicy szkolne;j.

W pierwszej kolejnosci do swietlicy przyjmowani sa uczniowie klas I-III ktorych:

1) oboje rodzicéw pracuje (wymagane pisemne o$wiadczenie rodzicow, potwierdzajace za-
trudnienie);

2) rodzic pracuje i samotnie wychowuje dzieci (wymagane pisemne o$wiadczenie rodzica, po-
twierdzajace zatrudnienie oraz pisemne oswiadczenie rodzica, ze samotnie wychowuje
dziecko);

3) w miare wolnych miejsc pozostali uczniowie.

Dzieci nieprzyjete do Swietlicy lub zglaszajace si¢ po terminie naboru umieszczane sg na liscie

rezerwowej. Umieszczenie na li§cie rezerwowej nie uprawnia dziecka do uczeszczania na $wie-

tlice.

Liczba miejsc jest ograniczona. Wnioski i prosby indywidualne rozpatruje Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z wychowawcami oddziatow.

Swietlica szkolna rozpoczyna dzialalno$é w nastepnym dniu po rozpoczeciu roku szkolnego,

a konczy w przedostatnim dniu nauki w danym roku szkolnym.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

2) wychowawcy oddziatow klas mtodszych;

3) wychowawca $wietlicy.

W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci danych w ,,Karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy” ze

stanem faktycznym lub braku stosownych o$wiadczen dziecko nie zostanie zakwalifikowane

na zajecia Swietlicowe.

Rodzic, wypetniajac ,,Karte zgtoszenia dziecka do $wietlicy”, oswiadcza, ze podaje dane zgod-

nie ze stanem faktycznym i akceptuje zasady obowigzujace na §wietlicy.

Nieusprawiedliwiona, ciggla nieobecnos¢ (ponad 14 dni) dziecka na zaj¢ciach w §wietlicy moze

stanowi¢ podstawe do skreslenia ucznia ze §wietlicy.

O skresleniu ucznia z listy dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej decyduje Dyrektor.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

Lista dzieci przyjetych do $wietlicy jest ogloszona w dniu pierwszego wrzesnia na szkolnej
tablicy ogltoszen.

Rodzice dziecka, ktore nie zostato zakwalifikowane do przyjecia do §wietlicy szkolnej, moga
ztozy¢ odwolanie.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz w terminie
3 dni od ogloszenia wynikow.

Odwotania bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 3 dni od daty zlozenia. Pisemna odpowiedz na od-
wolanie jest przekazana rodzicom.

Decyzja Dyrektora w zakresie odwotania jest ostateczna.

§36

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania

prawidlowego rozwoju ucznidéw w Szkole wydawane sa positki w formie dwudaniowego

obiadu.

Warunki korzystania z obiadow:

1) zobiadow szkolnych moga korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej w Malcu;

2) z obiaddéw korzystajg uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie oraz tacy uczniowie, kto-
rych dozywianie finansuje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ketach.

Odptatno$¢ za obiady:

1) zapisow na obiady dokonuje si¢ na caty rok;

2) wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote;

3) w sytuacjach wzrostu kosztow produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozli-
wos$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stoldéwki z miesiecznym
wyprzedzeniem;

4) w zwiazku ze §wiadczeniem ustug zwigzanych z zywieniem dziecka, z rodzicem zostaje
zawarta umowa, ktorej warunki rodzic jest zobowigzany przestrzegac;

5) optate za wyzywienie uiszcza si¢ z dotu w terminie do 15-tego dnia kazdego miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym dana osoba korzystata z obiadu;

6) optaty mozna dokonaé przelewem bankowym na rachunek Zaktadu Obstugi Szkoét i Przed-

szkoli Samorzagdowych w Ketach lub w kasie tego zaktadu;
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7)

8)

9)

dopuszcza si¢ zgloszenie w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Malcu u sekretarza nieo-
becnosci z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, co umozliwi nienaliczenie kwoty
W nast¢pnym miesigcu za nieskorzystanie z obiadu w danym dniu;

brak zgloszenia nieobecnosci z co najmniej 1 — dniowym wyprzedzeniem nie uprawnia do
odliczen;

istnieje mozliwos¢ zastepstwa kolezenskiego podczas nieobecno$ci uprawnionego do ko-
rzystania z obiadu. W takim przypadku przy odbiorze obiadu uczen podaje nazwisko tego,

ktéry go upowaznit do obiadu oraz przyczyne jego nieobecnosci.

Zasady kwalifikowania ucznidéw na obiady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

warunkiem korzystania przez ucznia z obiadow jest ztozenie przez jego rodzica ,,Deklaracji

2

— obiady rok szkolny 20.../...” —wedlug wzoru okreslonego przez dyrektora Szkoty;

deklaracj¢ nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora

Szkoty;

pierwszenstwo w korzystaniu z obiadow majg ci uczniowie, ktorych obiady sg refundowane

przez GOPS. Rodzice tych ucznidéw nie sktadaja wyzej wymienionej ,,Deklaracji’”;

w dalszej kolejnosci kwalifikowani do korzystania z obiadow sg uczniowie:

a) korzystajacy ze swietlicy,

b) ktorych rodzice dotacza do ,,Deklaracji” pisemne o$wiadczenie, ze oboje pracuja zawo-
dowo;

w przypadku ztozenia wigkszej iloSci wnioskow niz porcji obiadowych wydawanych

w Szkole, decyduje data ztozenia ,,Deklaracji” w sekretariacie Szkoty;

o zakwalifikowaniu ucznia do korzystania z obiadow informuje telefonicznie sekretarz

Szkoty.

Zasady wydawania obiadow:

1)
2)
3)

4)

obiad jest wydawany na przerwie od godz. 11.25 do 11.45 w sali nr 4 na parterze;

w tym czasie w sali moga przebywac¢ wytacznie uczniowie spozywajacy obiad;

obiad jest spozywany tylko w wymienionej sali i zakazuje si¢ wynoszenia positku lub jego
cze$ci poza wyznaczong salg;

uczen moze spozywac obiad do dzwonka na lekcj¢ — po nim jest zobowigzany opuscic salg

1 uda¢ si¢ na zajecia lub do $wietlicy.

Zasady zachowania si¢ podczas obiadu:

1)

2)

podczas spozywania obiadu obowigzujg zasady kulturalnego zachowania zar6wno wobec
pracownikow, jak i siebie nawzajem;

obiad jest spozywany przy stoliku wskazanym przez nauczyciela;
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3) po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce, posprzata¢ po
sobie 1 zasuna¢ krzesto;

4) nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajgcych w stotdwce czuwa dyzurujgcy nauczyciel.

§ 37

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi insty-
tucjami dzialajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradz-
twa w zakresie:

1) diagnozowania $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielania
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych 1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i1 efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejetnosei
z zakresu komunikacji spoteczne;j;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
§38

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
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1) zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w da-
nej klasie;

2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania
oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach niepowo-
dzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas konsultacji i zebran z rodzicami;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice moga

uzyska¢ porady zwiazane z dalszym ksztalceniem 1 wyborem zawodu przez uczniow.

Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje¢ dotyczaca typow szkot ponadpodstawowych

oraz warunkow przyjec do nich.

Wspoldzialanie z rodzicami przybiera w szczegdlno$ci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem za-
proszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) konsultacji dla rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w potroczu;

4) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

5) zaje¢ pokazowych;

6) spotkan indywidualnych z rodzicami;

7) wystaw prac dziecigcych;

8) uroczystosci, imprez i wycieczek.

Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych oraz o zachowaniu ucznia w czasie zebran, spotkan i konsultacji, o ktérych mowa

w ust. 5 pkt 1 — 6 oraz zgodnie z § 62 ust. 51 § 83.

Wychowawcy klas maja obowiagzek informowa¢ rodzicow w kazdym polroczu o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia zgodnie

z§62ust. 51§ 83.

§39
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje za-

kresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
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poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby $rodowiska i1 specyfike
Szkoty i dziatajac zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci, w szczego6lnosci dotyczacymi:
1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspotpracy mi¢dzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
3. Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzie¢ (np. wspdlne organizo-
wanie konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycz-

nej Szkole.

§ 40
Szkota prowadzi zajecia wychowania fizycznego w budynku mieszczacym si¢ w Malcu przy ulicy

Jedrzejowskiego 11.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 41
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg odrgbne
przepisy.
3. Wymagania kwalifikacyjne nauczycieli okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

§42
1. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w § 18 ust. 1, nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownych informacji;
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2)

3)
4)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
biezace monitorowanie dzialalnosci edukacyjnej Szkoty;

wspotpraca z rodzicami.

Szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczyciela zastgpujacego Dyrektora okresla

Burmistrz Gminy Kety.

§43

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

2.

3.

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych w rozdziale 2
Statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zaintereso-
wania uczniow;

zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem 1 doskona-

leniem zawodowym.

§ 44

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-

wigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwig-
zane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich — zgodnie z ideg demo-

kracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladow;
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4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ do-
brem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé;

2) systematyczna realizacja programu nauczania;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, meto-
dycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejg¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyz-
szym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

8) przestrzeganie szczegdblowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, syste-
matyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien i zain-
teresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

13) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkol-
nego;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) indywidualizacja pracy z uczniem;

17) realizowanie zajeé opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zaintere-
sowania uczniow.

18) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bhp;
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19) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;

20) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego, bezpiecznego sprzetu;

21) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczeg6lnosci na
zajeciach technicznych, technice, zajeciach komputerowych, informatyce i wychowaniu fi-
zycznym;

22) realizacja zadan okre$lonych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym;

23) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

24) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;

25) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

26) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

27) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

28) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

29) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku i czysto-
Sci;

30) sumienne i efektywne petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem, a w ra-
zie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastepstwa w miejscu i czasie wyzna-
czonym przez Dyrektora Szkoly;

31) uczestniczenie w zebraniach, konsultacjach z rodzicami i dniach otwartych organizowanych
w Szkole;

32) stosowanie dostgpnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen mul-
timedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce,
state doskonalenie warsztatu pracy;

33) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach przed-
miotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu, uczest-
nictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie umie-
jetnosci informatycznych;

34) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec;

35) petnienie dyzurow przed lekcjami, na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurdw;

36) po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych danej klasy sprowadzanie uczniéw do szatni i sprawo-
wanie nad nimi opieki do momentu opuszczenia terenu Szkoty;

37) dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkow podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek
poza terenem Szkoly;

38) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;

39) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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40) informowanie ucznidow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel odpowiada za:

6.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

jakos$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow,

ustalenie oceny §rodrocznej 1 rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami eduka-
cyjnymi,

okreslenie wymagan edukacyjnych i sposobow ich sprawdzania,

okreslenie warunkow niezbednych do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych ze swojego przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu naucza-
nia, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedago-
giczne, oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i in-
nych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
whniesienia odwotania, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, do organu sprawujacego nad-
z0r pedagogiczny nad Szkota od ustalonej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia,

wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy;

urlopu w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania;

korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy dla kobiety karmiacej

dziecko, jezeli praca ciagla wynosi ponad 4 godziny dziennie.

Nauczyciel zobligowany jest do doskonalenia zawodowego odpowiadajacego potrzebom

szkoty — zgodnie z art. 6 ust. 3a Karty Nauczyciela.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie zgodnie z ustawa

Karta Nauczyciela.

Awans zawodowy nauczyciela regulujg zapisy art. 9a—9i Karty Nauczyciela oraz przepisy wy-

konawcze.
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§ 45

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ da-

nym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 1) z wlasnej inicja-

tywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub 2) w przypadku rezygna-

cji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy, lub 3) na umotywowany wniosek rodzicow
danego oddziatu.

Formy spetniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich po-

trzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan ucznidow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami ré6znych form wspolpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegolnych uczniéw oraz integrujacych
klasg;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie zaintere-
sowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego, psy-
chicznego i spotecznego czlowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw;

12) otaczanie uczniow indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow;

13) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspoltpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych;

-49 -



1.
2.

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan wy-
chowawczych wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidu-
alna opieka (zarowno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych, ktérzy maja
roézne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw mie¢dzy uczniem,
a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekun-
czo-wychowawczych, ukazywania postgpow i osiagnie¢ ich dzieci, wlaczania rodzicow
w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja we-
wnetrzng, Statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego od-
dziatu;

23) wnioskowanie i objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

24) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych uczniow;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicoéw o warun-
kach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46
W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-

nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wy-

chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne oraz petne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-

nych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw dzieci i mlo-

dziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

udzielanie porad i konsultacji.

§ 46a

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogoéw specjalnych, psychologéw, logo-

pedow lub terapeutow pedagogicznych.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogow specjalnych w ramach tygo-

dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-

czych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan prze-
siewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b)

c)

d)

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mto-
dziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
| mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469, z 2022 r.
poz. 763, 764);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na

ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

c)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-

tywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu Szkoly oraz dostepnosci,

0 ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczego6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-

nictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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d)
e)

9)

h)

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mto-
dziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej,

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szcze-
g6Inymi potrzebami,

prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniai jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127

ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidual-

nego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczy-
cielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,

b) dyrektorem Szkoty,

€) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielggniarkg szkolna,

i) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sadowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-

uczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Do zakresu zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w :
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-

nosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia 1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 47
1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodo-

wych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygoto-

wania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowa-
dzeniu:

1) w klasach 1-VI szkoty podstawowej orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edu-
kacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory czuwa nad opracowaniem na kazdy rok
szkolny programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ).
3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, tj.:

a) tematyke odpowiadajacg tresciom programowym przewidzianym w stosownych prze-
pisach oraz oddziaty, ktorych dotyczg te dzialania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziata-
niach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan z zakresu orientacji zawo-
dowej i doradztwa zawodowego.

4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym programu,
o ktorym mowa ust. 3, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologa i peda-
goga w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie, o ktorym mowa w ust. 3;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote (gromadze-
nie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;
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6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
4a. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢c¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata — w zaleznosci od potrzeb
— z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, pracodaw-
cami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe oraz instytucjami zwigzanymi z naukg.

7. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw: w dniach otwartych szkét, w targach edukacyj-
nych, w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe 1 nauke zawodu.

8. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

9. (uchylony).

§ 48
(uchylony).

§49
1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotlu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow Szkoty. W pracach

zespolu mogg brac¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
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Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§50

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-I1I oraz zespo6t nauczycieli prowadza-

cych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl Szkoty Podstawowej przedsta-

wiajg Dyrektorowi Szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrod-
niczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego no-
wozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas 1-111
szkoty podstawowe;;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas 1V—VIII szkoty podsta-
wowej;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkotly propo-

zycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka obcego

nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zykéw obcych nowozyt-
nych —w przypadku klas IV—VIII szkoty podstawowe;.

Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrgcznikdw, materiatow edu-

kacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatce-

niem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tych

uczniow.

§51
W Szkole zatrudnia si¢ z pracownikoéw administracyjno-obstugowych.
Pracownikami administracyjno-obstugowymi sa: sekretarz Szkoty, sprzataczka, konserwator.
Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymie-

nionych w ust. 2, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

§ 52
Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekun-
czym migdzy innymi poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w Szkole;
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2) wspolprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) usuwanie i zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo uczniow.

Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wiasciwe wykonywanie obowigzkow,

3) wynagrodzenia za pracg,

4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy,

5) zglaszania do Dyrektora Szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody dyrektora szkoty za bardzo dobra pracg.

Pracownicy administracyjni i obstugi Szkoty maja obowiazek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo

uczniow w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosSci zagrazajace bezpieczenstwu, za-
chowania uczniéw;

3) wspotprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
I poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;

4) niezwloczne zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wycho-
wawcom klas, a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;

6) zwracanie si¢ do 0s0b postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu,
aw razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej osoby do

Dyrektora.

§ 53
Szczegotowe zakresy obowiazkéw 1 uprawnien pracownikéw administracyjno-obstugowych
opracowuje Dyrektor i znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.
Do zakresu obowiazkow sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelarii Szkoty;
2) obshluga administracyjna Szkoty;
3) prowadzenie ksiegi uczniow i drukdéw $cistego zarachowania;

4) prowadzenie archiwum szkolnego;
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5)
6)
7)
8)

prowadzenie dokumentacji i kartotek materialowych;

prowadzenie rejestru rozdziatu odziezy ochronnej dla pracownikow;

dokonywanie zakupdéw na potrzeby Szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zlecanych przez Dy-

rektora Szkoty.

Do zakresu obowigzkow sprzataczki Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

utrzymuje w czystosci terenu Szkoly i wszystkich pomieszczen szkolnych oraz budynku
sali gimnastycznej;

dbanie o nalezyty stan nawierzchni przed budynkiem szkolnym i sali gimnastycznej,
zwlaszcza w okresie jesienno-zimowym oraz zimowo-wiosennym;

zabezpieczenie budynku i terenu Szkoty oraz sali gimnastycznej;

dbanie o wlasciwg czysto$¢ szatni 1 sanitariatach uczniow;

zglaszanie awarii i nieprawidlowosci technicznych w Szkole 1 budynku sali gimnastyczne;j
Dyrektorowi;

otwieranie 1 zamykanie pomieszczen Szkoty 1 sali gimnastycznej;

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zlecanych przez Dy-

rektora Szkoty.

Do zakresu obowiazkoéw konserwatora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

dbanie o nalezyty stan techniczny pomieszczen w budynku sali gimnastycznej, zwlaszcza
w okresie zimowym;

dbanie o nalezyty stan nawierzchni przed budynkiem sali gimnastycznej, zwlaszcza w okre-
sie jesienno-zimowym i zimowo-wiosennym;

zabezpieczenie budynku sali gimnastycznej;

wykonywanie drobnych napraw i zglaszanie Dyrektorowi awarii oraz nieprawidtowosci
technicznych w budynku sali gimnastycznej oraz na terenie parku;

otwieranie 1 zamykanie pomieszczen sali gimnastycznej w szczego6lnosci podczas zajec or-
ganizowanych przez instytucje zewnetrzne;

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zlecanych przez Dy-

rektora Szkoty.

§ 54

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz warunki

do higienicznej pracy podczas ich pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych organizowanych

poza terenem Szkotly poprzez:

1)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
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2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) bezpieczny i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) wlasciwe os$wietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowanie regulaminow Korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczen-
stwa;

6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

7) sporzadzanie instrukcji i regulamindéw pracowni, uwzglgdniajacych przepisy BHP, oraz eg-
zekwowanie od uczniow ich przestrzegania;

8) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;

10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢;

11) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzu,

12) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

13) ciggle monitorowanie wej$¢ do Szkoty i terenu wokot Szkoty;

14) tworzenie tygodniowego planu zaje¢, ktory powinien uwzgledniaé takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

15) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowego planu
zaje¢ oraz prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

16) obciazanie praca domowa uczniow zgodnie z zasadami higieny;

17) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

18) przestrzeganie zakazu przebywania uczniow w czasie zajec¢ szkolnych poza terenem Szkoty
bez opieki 0sob dorostych;

19) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie ich
do uzyskania karty rowerowej;

20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami;

21) zapoznanie ucznidéw z obowigzujacymi w szkole statutem i regulaminami.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy reali-

zuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie niecobecno$ci uczniow na zajgciach;
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5) korzystanie ze sprawnych srodkow i pomocy dydaktycznych;

6) zapoznawanie uczniow z obowigzujacymi w Szkole regulaminami Statutem;

7) prowadzenie pogadanek, wyktadow a temat zagrozen zwigzanych z agresja, przemocg, uza-
leznieniami.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

3) wspolne czuwanie z nauczycielami nad bezpieczenstwem uczniéw przed lekcjami w po-
mieszczeniu szatni oraz trakcie przerw miedzylekcyjnych;

4) niewpuszczania na teren Szkoly osob nieznanych bez wczesniejszego sprawdzenia ich toz-
samosci.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

§55

Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaj¢¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele pro-

wadzacy zajecia.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie petnie-

nia dyzuréw przed lekcjami 1 na przerwach.

Dyzur nauczyciela jest integralng czescia procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty

i wchodzi w zakres ich podstawowych obowiazkow, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym za-
gwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach;

2) zadaniem nauczycieli petnigcych dyzur jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas
przerw oraz przed i po lekcjach, a takze eliminowanie zauwazonych sytuacji zagrazajacych
temu bezpieczenstwu;

3) miejscem dyzuru sa korytarze, schody, sanitariaty, szatnia w Szkole, teren za Szkota oraz
szatnie, korytarze i sanitariaty w budynku sali gimnastycznej;

4) podczas sprzyjajacych warunkow atmosferycznych wszyscy uczniowie od godziny 9.35 do
13.35 spedzaja przerwy na placu za Szkota,;

5) podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych uczniowie spedzaja przerwy
w budynku szklonym;

6) dyzury obowiazuja wszystkich pracownikow pedagogicznych i obejmuja wszystkie prze-

rwy mig¢dzylekcyjne oraz czas przed i po zajeciach dydaktycznych;
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7) dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, ktory nauczyciele uktadajg samodzielnie zaraz po

ustaleniu planu zaje¢ dydaktycznych przez dyrektora;

8) ustalony plan dyzurow akceptuje dyrektor i wszelkie jego korekty wymagajg jego zgody;

9) plan dyzuréw dostgpny jest w pokoju nauczycielskim i gabinecie dyrektora;

10) w przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurnego, zastepuje go nauczyciel majacy

wyznaczone zastepstwo lub inny wskazany przez dyrektora;

11) uczniowie mogg przebywac w salach lekcyjnych przed, po zajgciach i w czasie przerw mig-

dzylekcyjnych wylacznie pod osobistg opieka nauczyciela, ktory nie petni dyzuru na kory-

tarzu;

12) do obowigzkow nauczyciela dyzurujgcego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

organizacja lekcji i zajgé tak, aby mogt przyby¢ na miejsce dyzuru natychmiast po

dzwonku na przerwe,

osobiste monitorowanie rejonu dyzuru i niezajmowanie si¢ sprawami postronnymi, jak:

prowadzenie rozméw z rodzicami, nauczycielami dyZurujacymi oraz innymi osobami,

niezajmowanie si¢ czynnosciami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru,

nieprzerwane dyzurowanie przez cala przerwe, a w razie koniecznosci opuszczenia dy-

zuru zapewnienie opieki nad uczniami przez innego nauczyciela,

dbanie o tad i porzadek na boisku, korytarzu, w sanitariatach i w szatni, tzn. niepozwa-

lanie na niebezpieczne zabawy, bieganie uczniow po schodach i korytarzach, podsta-

wianie nog, zaczepianie prowokujace do bojek, wspinanie si¢ na balustrady itd.,

eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw, wydawanie

zakazow i egzekwowanie ich wykonania przez ucznidow, np.: zakaz biegania, spedzania

przerw na schodach oraz miejscach niebezpiecznych dla ucznidow, legitymowanie ob-

cych 0sob, ktore znajduja si¢ na terenie szkoty,

uchylony

podczas przerw spedzanych za Szkola:

— nauczyciel peliagcy dyzur w szatni zaraz po dzwonku na przerwe wychodzi jako
pierwszy wraz z uczniami na plac za Szkotg,

— drugi nauczyciel, petniacy dyzur na I pigtrze, odpowiada za opuszczenie Szkoty
przez wszystkich ucznidéw,

— nauczyciel petliacy dyzur na schodach nadzoruje ucznidow przebywajacych
w Szkole — korzystajacych z toalet,

— nauczyciele pilnujg, aby uczniowie nie przebywali na terenie przyleglym do Szkoty,
na drodze dojazdowej do Szkoty i na placu zabaw z tytu budynku, a takze by nie

oddalali si¢ poza teren Szkoty,
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i)

)

K)

— po zakonczonej przerwie jako pierwszy wchodzi nauczyciel pelniacy dyzur na I pig-
trze, za nim uczniowie, a jako ostatni nauczyciel petnigcy dyzur w szatni,

w przypadku stwierdzenia zagrozenia, ktorego nie jest w stanie sam usuna¢, natychmia-
stowe zgloszenie tego faktu Dyrektorowi,

w przypadku zaistnienia wypadku natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy po-
szkodowanemu, poinformowanie Dyrektora o jego zaistnieniu, zabezpieczenie miejsca
wypadku,

opuszczenie miejsca dyzuru po dzwonku na lekcje, zwracajac uwage na ustawienie
uczniow przed salami lekcyjnymi oraz na klasy pozostajace bez opieki i podjecie dzia-

tan zapewniajacych opieke;

13) w Szkole obowigzuje nastepujgcy harmonogram dyzurow:

a)
b)

c)

d)

przed lekcjami dyzur w szatni rozpoczyna si¢ od godz. 7.35 i konczy o godz. 7.55,

na korytarzu na parterze i pierwszym pietrze dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.40. i jest
kontynuowany podczas wszystkich przerw mig¢dzylekcyjnych w czasie trwania zajgé
uczniow,

na klatce schodowej dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.40 i trwa podczas wszystkich
przerw, podczas ktorych korzystaja uczniowie z klatki schodowe;j,

dyzur w budynku sali gimnastycznej petni nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania

fizycznego w czasie trwania tych zajec;

14) w Szkole obowigzuja nastepujace rejony dyzurow:

a)
b)
c)
d)
e)

nauczyciel w szatni — szatnia,

nauczyciel na korytarzu na parterze - korytarz na parterze wraz z sanitariatami,
nauczyciel na korytarzu na I pigtrze — korytarz na I pigtrze wraz z sanitariatami,
nauczyciel na klatce schodowej — schody,

w sali nr 7 — podczas przerwy obiadowe;j.

15) uchylony

16) uchylony

17) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych poza godzi-

nami dyzuré6w miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel organizujacy zaj¢cia;

18) uczniowie moga przebywaé w salach lekcyjnych przed lekcjami, po lekcjach i w czasie

przerw mig¢dzylekcyjnych wylacznie pod opieka nauczyciela innego niz petnigcy dyzur na

korytarzu;

19) uczniowie, ktorzy koncza zajecia w budynku sali gimnastycznej, moga i§¢ bezposrednio

z budynku sali gimnastycznej do domu tylko po przedstawieniu nauczycielowi pisemnej

zgody rodzicow;
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20) zgoda, o ktérej mowa w punkcie 19, jest zbierana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
z danym zespotem klasowym:
a) na poczatku roku szkolnego — na pierwszych zajeciach,
b) kazdorazowo po zmianie podziatu godzin;
21) zgody, o ktorych mowa z punkcie 19, nauczyciel niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi
Szkoty;
22) w przypadku braku zgody rodzicow, o ktorej mowa w punkcie 19, nauczyciel przyprowadza
uczniow do budynku Szkoty, skad wychodza do domu.
Opiceke nad uczniami w czasie wycieczek, zaje¢ na basenie, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawuja
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynnos$ci, maja obowia-
zek reagowania i podejmowania stosownych dzialan we wszystkich zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.
Nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami, pomagaja wychowawcom oddziatow, szczegdlnie
w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty 1 wycieczek.
W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastgpstwo petni na-

uczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 56
Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepelnosprawnym adekwatnie do mozliwosci,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym kierowanie uczniow — za zgoda rodzicow —
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyrownawczych;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
Wospieranie przez Szkot¢ uczniow uzdolnionych polega na:
1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatlu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) mozliwosci wypeltniania obowigzku szkolnego poza Szkota;
3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

-64 -



Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli oraz

uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

I norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 90.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-

kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6.

4)

5)

6)

7)

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno-

sciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z rea-
lizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostoso-

wac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
0 ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, jak tez inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego do-
stosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-

nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych;
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5) mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o kto-
rym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wia-
towe;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 58
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podsta-
wie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia usta-
lenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afa-
7ja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
(uchylony).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systema-
tycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

(uchylony).
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§59
Uczen powinien mie¢ szans¢ poprawienia oceny zgodnie z zasadami okreslonymi przez nau-
czyciela w wymaganiach edukacyjnych.
Nauczyciel nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan edukacyjnych ustalonych na po-
czatku roku szkolnego.
Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny ustalane sg systematycznie.
W ocenianiu nalezy stosowac pelng skale stopni szkolnych (bez pluséw i minusow).
Na oceng osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, §wiatopoglad, po-

zycja spoleczna rodzicow i wezesniejsze osiggniecia szkolne.

§ 60
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o kto-

rych mowa w § 57 ust. 6 pkt 1.

§ 61

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.
W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych (z wyjatkiem religii), a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
— wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego od-dziatu oraz ocenianego
ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciele ustalaja naj-

p6zniej w dniu poprzedzajacym dzien klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 62

Ustala si¢ dwa okresy nauczania:
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1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz do 31 stycznia;

2) 1I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wy-

chowawczych w Szkole.

Dyrektor informuje o terminach klasyfikacji do konca wrzes$nia nauczycieli, uczniéw i rodzi-

cOW poprzez zapis informacji w mobidzienniku.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdol-

nieniach ucznia przekazywane s przez nauczycieli 1 wychowawce na biezaco poprzez mobi-

dziennik oraz podczas zebran i konsultacji.

§ 63

W Szkole stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania i oceniania osiggnie¢, w zaleznosci od

specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Osiagnigcia ucznidw sprawdzane sg przy pomocy narzedzi skonstruowanych zgodnie z zasa-

dami pomiaru dydaktycznego.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace metody sprawdzania osiggnigc uczniow:

1) odpowiedzi ustne — na kazdej lekcji, z wiadomosci z trzech poprzednich lekcji, Iub zapo-
wiedzianej wczesniej partii materiatu, np.: w formie odpowiedzi, prezentacji, pogadanki,
referatu, czytania;

2) prace pisemne zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do mobidziennika) wraz
ze $cisle podanym zakresem materiatu, z wyjatkiem kartkowek, ktore moga by¢ stosowane
na kazdej lekcji bez wezesniejszego uprzedzenia uczniow;

3) kartkowki, ktorych czas trwania nie przekracza 15 minut, obejmujace wiadomosci i umie-
jetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy zleconej uczniowi przez nauczyciela w celu
utrwalenia wiedzy 1 umiejetnosci zwiazanych z tymi lekcjami;

4) sprawdziany obejmujace wicksza parti¢ materiatu z danego przedmiotu — trwaja do 45 mi-
nut;

5) prace klasowe — trwaja 1-2 godziny lekcyjne;

6) dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie) poprzedzone ¢wicze-

niami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni — trwaja do 45 minut;
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7) testy, w tym test diagnostyczny oceniany wg zasad obowigzujacych podczas egzaminow
zewnetrznych, sprawdzajacy wiedze globalng z danych zaje¢ edukacyjnych — trwaja 1 go-
dzing lekcyjna lub 2 godziny lekcyjne;

8) c¢wiczenia praktyczne;

9) praktyczne wykorzystanie wiadomosci.

4. (uchylony).
5. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa lub test, a w ciagu tygodnia
maksymalnie trzy. Nie dotyczy to prac pisemnych, ktorych termin zostat przetozony na wniosek

uczniow.

§ 64

1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i oceniane w ciggu
14 dni od ich napisania przez uczniow. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel jest chory
lub jest w delegacji.

2. Poprawione prace przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu do domu.

4. W przypadku zabrania pracy do domu, uczen zobowigzany jest do jej zwrotu nauczycielowi
na nastepnych zaje¢ciach edukacyjnych. W przypadku niezwrdcenia pracy w terminie uczen

otrzymuje uwagg negatywna.

§ 65
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie nauczyciel sprawdza jego wiedz¢ i umiejgtnosci

w ustalonej przez siebie formie i w ustalonym przez siebie terminie.

§ 66
Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba

godzin dydaktycznych danych zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

§ 67
Nauczyciel moze w dzienniku odnotowa¢ symbole oznaczajgce:
1) bs— brak stroju;

2) bpu —brak pracy utrwalajacej wiadomosci i/lub doskonalacej umiejetnosci;

-70 -



3)
4)
5)
6)
7)

8)

bp — brak przyboroéw, np.: brak ksigzki, zeszytu, przyborow itd.;

né — nie¢wiczacy na zajgciach w-f;

nb — nieobecnos$é ucznia;

np — nieprzygotowanie;

zw — zwolnienie z zaje¢ skutkujace brakiem mozliwosci ustalenia oceny §rodrocznej, rocz-
nej i koncowe;;

nk — nieklasyfikowanie.

§ 68

Ocenianie w klasach I-I11:

1)

2)

oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wyrazonych cyfrag wedtug na-
stepujacej skali bez uzywania ,,+’1,,-”:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry -5,

c) dobry -4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1,

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-

nych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz za rdzne formy pracy uczniow.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza wychowawca oddziatu.

Ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu, uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa

w ust. 5.

Kryteria ocen zachowania:

1)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

C) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

d) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicja-
tywe,

f) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

g) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

€) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob,

d) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia pu-
blicznego 1 wlasnos$ci prywatnej,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

f) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) znai potrafi zaspiewac hymn,

b) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

€) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesni-
kami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznos$ci uczniowskiej,

c) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opieckuna danej grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw ani
innych uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a) posiada wysokg kulture osobista,

b) przestrzega norm spolecznych,

c) jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikoéw Szkoty i inne osoby,
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b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, osob star-
szych oraz kolezanek i kolegdw zaréwno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nace-
chowana jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Wszystkie oceny i uwagi dot. zachowania (pozytywne, negatywne i neutralne) zapisywane sa
w mobidzienniku.
Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dokumentowana jest w mobi-

dzienniku.

§ 69

Rodzice uczniéw klas I-111 maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie przez dzieci wyzszych

niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-

kacyjnych.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazko-

wych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) dhuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych,

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice sktadaja pisemny wniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej
niz 2 dni po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) we wniosku rodzice wskazuja zakres wiadomosci 1 umiejetnosci dziecka, ktore uwazaja za
WYyZsze niz ocenione przez nauczyciela;

3) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen spetnienia
warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

4) jezeli uczen spelnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaj¢¢ eduka-
cyjnych okresla zakres, forme oraz termin sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

5) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastapi¢ na 2 dni przed konferencja
klasyfikacyjna;

6) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, ktora ocena jest osta-
teczna z zastrzezeniem § 76 ust. 1;

7) nauczyciel niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow o swojej decyz;ji.

Dokumentacj¢ dotyczaca sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel zachowuje mie-

sigc po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.
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5. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob udostepniania dokumentacji:

1) na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzania wiado-
mosci i umiejetnosei jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
szkoty, w obecnosci nauczyciela i w tym samym dniu, kiedy odbywa si¢ sprawdzenie wia-
domosci;

2) podczas udostepnienia, o ktorym mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé
notatki 1 wykonywac fotografie dokumentacji dotyczacej sprawdzania wiadomosci i umie-

jetnosci.

§70
1. Rodzice uczniow klas I-III maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie przez dziecko wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy nie p6zniej niz 2 dni po ustaleniu prze-
widywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzice we wniosku przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob
(zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie) moga wplywac na zmiang oceny
zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje
badz podwyzsza roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 80 ust. 1;

4) nauczyciel niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow o swojej decyzji, najpozniej do 2 dni

przed konferencjg klasyfikacyjna.

§71
1. Dla klas IV-VIII oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujgcy — 6 — cel,
2) bardzo dobry — 5 — bdb;
3) dobry —4 —db;
4) dostateczny — 3 — dst;
5) dopuszczajacy — 2 — dop;
6) niedostateczny — 1 — ndst.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych nie stosuje si¢ oznaczen ,,+”1,—".

-74 -



N o g &

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny

biezace, za wiedzg 1 umiejetnosci.

§72
Podstawa do ustalenia srodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, poczawszy od klasy IV, jest stopien spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych
okreslonych przez nauczyciela, niezb¢dnych do ustalenia tej oceny.

Wszystkie oceny zapisywane sg w mobidzienniku.

§73
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1a. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin kla-

syfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Uchwata Rady jest decyzja ostatecznag i nie przystuguje od niej odwolanie.

Nie jest wymagana zgoda Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
w przypadku ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotq.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy czym termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-

znaczonym przez Dyrektora.
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10.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74
ust. 1 oraz § 76.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyj-
nych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowig-
zek szkolny poza szkota, a takze sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu kla-
syfikacyjnego oraz zasad udokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§74
Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymali niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moga przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, ale nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 76.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w szkole
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — pod warunkiem, ze te zajgcia s realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidlowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§75
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1. Rodzicom uczniéw klas IV-VIII przystuguje prawo wnioskowania o uzyskanie przez dziecko

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-

wych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1)

2)

3)

4)

uzyskanie przez ucznia w ciggu roku szkolnego co najmniej 50% biezacych ocen z danych
zaje¢¢ edukacyjnych, ale nie nizszych niz ocena, o ktorg si¢ ubiega uczen;

skorzystanie przez ucznia z oferowanych przez nauczyciela mozliwosci poprawy ocen bie-
zacych z danych zaje¢ edukacyjnych;

systematycznie wykonywanie przez ucznia prac majgcych na w celu utrwalenie wiedzy
zdobywanej podczas lekcji i doskonalenie umiejetnosci pozyskanych w trakcie zajgc szkol-
nych;

brak nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rodzice sktadajg do nauczyciela danego przedmiotu, najpozniej 2 dni po ustaleniu przewi-
dywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywane;j
oceny klasyfikacyjnej, wskazujac stopien, o ktory si¢ ubiegaja;

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje¢, czy uczen spetnienia
warunki, o ktorych mowa w ust. 2;

jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaj¢¢ eduka-
cyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia;
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastapi¢ na dwa dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

o doborze zadan i ¢wiczen decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, Stosownie do
wymagan edukacyjnych;

nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza
niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ktora to ocena jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust. 1;

nauczyciel niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw o swojej decyzji;

z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel sporzadza protokot,
W ktérym odnotowuje oceng i zwigzlg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach i do kto-

rego dotacza poprawiong i oceniong prace pisemna.

Dokumentacj¢ dotyczaca sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel zachowuje przez

miesigc od zakonczenia zajg¢ edukacyjnych.

5. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob udostgpnia dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4:
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1) na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzania wiado-
mosci 1 umiej¢tnosci jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicowi do wgladu na terenie
szkoty, w obecnosci nauczyciela i w tym samym dniu, kiedy odbywa sie sprawdzenie wia-
domosci;

2) podczas udostepnienia, o ktorym mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé
notatki i wykonywac fotografie dokumentacji dotyczacej sprawdzania wiadomosci i umie-

jetnosci.

§76
Uczniowie klas I-VIII lub ich rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie pozniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora — w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przepro-
wadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory W wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty i uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, przy czym termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 77
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, srdédroczne, roczne i koncowe

oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

Wszystkie oceny oraz biezace uwagi dotyczace zachowania uczniow (pozytywne, negatywne,

neutralne) zapisuje si¢ w mobidzienniku.

Kryteria oceniania zachowania obejmujg nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne,

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i poza nia, a takze

spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia:

— punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

— nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

— uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i1 zawodach sportowych,

— rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicja-
tywe,

— bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

— zmienia obuwie na szkolne,

— zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

— jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow,

— pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu;

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

— w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

— zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
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2)

szanuje godnos$¢ osobistg wtasng i innych osob,
swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia pu-
blicznego i wiasnosci prywatnej,
chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno W nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,
wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole Iub poza nia,
w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,
godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczystej:
wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
prezentuje wysoka kulturg stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesni-
kami,
stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spoleczno$ci uczniowskiej,
podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.),
w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,
nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
posiada wysoka kulture osobista,
przestrzega norm spotecznych,
jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
ubiera si¢ w sposob estetyczny,
w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne osoby,
w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz oséb
starszych zarowno w szkole jak 1 poza nia, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo-
$cig w stosunku do otoczenia,

jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
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systematycznie uczeszcza na lekcje,

systematycznie wykonuje zlecone prace, ktore stuza utrwaleniu wiedzy zdobytej
w szkole 1 doskonaleniu umiejg¢tnosci pozyskanych podczas zaje¢ szkolnych,
¢wiczy na zajeciach wychowania fizycznego;

nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,

sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miarg swoich mozliwosci, a zalegtosci w nauce
szybko uzupehnia,

uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

jest ambitny i dazy do osiggnigcia sukcesow,

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej,
doktadnie spetnia powierzone mu funkcje 1 wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
reaguje na dostrzezone przejawy zla,

ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej,

pomaga kolegom w nauce,

udziela si¢ spotecznie (akademie, konkursy, zbiorki),

wykonuje inne prace spoleczne na rzecz szkoty,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli panstwowych,

reprezentuja szkote w konkursach wewnatrzszkolnych i zewngtrznych,

w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:

postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

nie wyraza si¢ wulgarnie,

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,

podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

nie ulega natogom,

troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad,
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f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

— przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,

— ubiera si¢ w sposob estetyczny,

— reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom — w kulturalny sposob zwraca si¢ do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow oraz innych osob zarowno w szkole
jak 1 poza nig;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne,

— wykonuje polecenia nauczyciela,

— systematycznie wykonuje zlecone prace, ktore stuza utrwaleniu wiedzy zdobytej
w szkole 1 doskonaleniu umiejetnosci pozyskanych podczas zaje¢ szkolnych,

— nosi przybory szkolne,

— ¢wiczy na zajeciach wychowania fizycznego,

— osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

— posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

— sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

— sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i Szkoty,

— reaguje na uwagi nauczycieli,

— dba o mienie szkoty,

— pomaga innym,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

— okazuje szacunek dla symboli panstwowych,

— wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

— W rozmowie stosuje zwroty grzecznosciowe,

— stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej,

— kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,

e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob:

— nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,

— nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),
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4)

9)

wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

jest prawdomowny,

potrafi przeprosi¢ za swoje zachowanie,

moze zdarzy¢ si¢, ze zachowuje si¢ niewltasciwie,

uzywa malo kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — z szacunkiem odnosi si¢ do innych

0sob;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, np.: niesystematycznie wykonuje
zlecone prace stuzace utrwaleniu wiedzy zdobytej w szkole 1 doskonaleniu umiejetnosci
pozyskanych podczas zaje¢ szkolnych, nie przynosi potrzebnych przyborow, nie ma
odpowiedniego stroju,

ma frekwencj¢ wymagajacg interwencji wychowawczej,

niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie wypetnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy,

zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,

nie zawsze potrafi wspotpracowaé z innymi uczniami,

nie zawsze pracuje na lekcji i wykonuje polecenia nauczyciela,

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

nie zawsze reaguje na uwagi,

ulega konfliktom i bojkom,

podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty — w miar¢ mozliwosci dba o honor szkoty
I Szanuje jej tradycje,

w zakresie dbalosci o pickno mowy ojczyste;:

kultura jezyka budzi zastrzezenia,

zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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5)

9)

zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i1 osobami doro-
stymi,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow, przez co
moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,

zdarza sig¢, ze opuszcza teren szkoty,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — wymaga cz¢sto przypominania 0 po-

trzebie okazywania szacunku innym;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

swiadomie lekcewazy przyjete na siebie zobowigzania,

czgsto spoznia si¢ na lekcje,

posiada godziny nieusprawiedliwione,

usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale,

wagaruje,

nie przygotowuje si¢ do lekcji,

czgsto nie wykonuje zleconych zadan utrwalajacych wiedzg i1 doskonalacych umiejet-
nosci,

nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

nie nosi potrzebnych przyboréw,

nie ¢wiczy,

nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

nie podejmuje staran w celu poprawy wynikoOw w nauce,

stwarza problemy dyscyplinarne, porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupo-
wych wyjs¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

w codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,

nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

dziala na szkodg¢ spotecznosci lokalne;,

przytacza si¢ do 0sob 1 grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,

zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez,

-84 -



c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

—  nie zna tresci hymnu,

— nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas $piewu hymnu panstwowego i1 uroczystosci
szkolnych,

— lekcewazaco odnosi si¢ do uczniéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty;

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

— w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

— wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob:

— podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wia-
snemu oraz innych,

— uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

— podczas przerw opuszcza teren szkoty,

— zdarzyto mu si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki,

— przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty i bojki),

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

— uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

— lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,

— swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

— nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

— WySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegéw,

— lekcewazy, obraza, wySmiewa si¢ z pracownikow szkoty;

— bez zgody wykonuje zdjecia, filmy lub nagrywa uczniow i pracownikow szkoty na te-
renie szkoly lub w czasie zajec;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia obowigzkom okre$lonym w Statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego
(rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spolecznego, rozprowadzanie $rod-
kow odurzajacych, rozpowszechnianie o§mieszajacych lub nieprawdziwych zdjec i fil-

moéw dot. uczniow lub pracownikéw szkoty, zniewazenie pracownika szkoty itp,) i

b) nie spetnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednig.
5. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej 1 rocznej zachowania brane sg rowniez pod uwage kryteria

okreslone w kontraktach klasowych (zawartych miedzy wychowawca a uczniami).
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, opierajac si¢ na orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub na opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-

radni specjalistycznej.

§78
Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage opinie ucznia,
opini¢ klasy oraz nauczycieli uczgcych w danym zespole klasowym.
Wyzej wymienione opinie dokumentowane sg w nast¢pujacy sposob:

1) tabelanr1:

TABELANR 1

Data: Imig i nazwisko ucznia:

Ocen zachowanie swoje i1 kolegow wg nastepujacych kryteriow:
— wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

— dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

— dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

— okazywanie szacunku innym osobom.
Skala ocen: wzorowe — wz, bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne — pop, nieodpowied-
nie — ndp, naganne — ng.

Lp. Imig i nazwisko ucznia Ocena

2) tabelanr2:

TABELANR 2

Ocena zachowania uczniéw z klasy ............... w roku szkolnym ............ Jovoiiiinnnnn,
Ocena $rodroczna/roczna*
*niepotrzebne skresli¢

Kryteria oceny:
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wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Skala ocen: wzorowe — wz, bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne — pop, nieodpowied-
nie — ndp, naganne — ng.

NooakwdpE

Imig i nazwisko nau- : Ocena

. Imig 1 nazwisko nau-
czyciela: wychowawcy

Imie i nazwisko czyciela:

Lp. .
P ucznia

Nauczyciele powinni na biezaco informowa¢ wychowawce o pozytywnych i negatywnych za-
chowaniach uczniow, wpisujac stosowng informacj¢ w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca, po zasiggni¢ciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktéorych mowa odpo-
wiednio w ust. 1-3, ustala ocen¢ zachowania ucznia.

Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny zacho-

wania do konca danego roku szkolnego.

§79

Rodzice uczniéw Klas IV—VIII maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie przez dziecko wyz-
szej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania:
1) rodzice sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocz-

nej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem i podaniem stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen,
2) wniosek powinien wptyna¢ nie pdzniej niz dwa dni po ustaleniu przewidywanej oceny,
3) wychowawca po rozpatrzeniu wniosku informuje o swojej decyzji rodzicow wraz z poda-

niem uzasadnienia na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna,
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4) ustalona przez wychowawce ocena nie moze by¢ nizsza niz wczesniej zaproponowana

I staje si¢ ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust. 1.

§ 80
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, jednak nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 81
Osiagniecia edukacyjne ucznidéw odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
W klasach 1-111:
1) oceny biezace odnotowuje si¢ w formie stopni wyrazonych cyfra, bez stosowania oznaczen
L P
2) oceny $rodroczne i roczne z zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem religii, oraz oceng zachowa-
nia wpisuje si¢ w dziennikach i arkuszach ocen w formie oceny opisowe;j.
W klasach IV-VIII:
1) oceny biezace odnotowuje si¢ w formie stopni wyrazonych cyfra, bez stosowania oznaczen
LR I
2) oceny $rodroczne, roczne i koncowe z zajgé edukacyjnych oraz oceng zachowania wpisuje
si¢ w mobidzienniku cyfra, natomiast w arkuszach ocen — stownie.
Wglad do ocen poszczegodlnych ucznidéw maja osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoty.
Nieodptatny dostep do ocen zapisanych w mobidzienniku ma uczen i jego rodzic.
Na prosbe rodzica lub ucznia oceny moga by¢ wydrukowane przez wychowawcg oddziatu lub

nauczyciela przedmiotu.
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§ 82
1. Oceny i uwagi dotyczace zachowania uczniow z klas I-VIII dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym.
2. W mobidzienniku do uwag (pozytywnych, negatywnych i neutralnych) dotyczacych zachowa-
nia ucznia ma nieodptatny dostep uczen i jego rodzic.
3. Na prosbe rodzica lub ucznia oceny i uwagi mogg by¢ wydrukowane przez wychowawce od-
dziatu.

§83
Ustala si¢ nast¢pujace formy powiadamiania rodzicéw o osiggni¢ciach edukacyjnych i 0 zachowa-
niu uczniow:
1) w przypadku ocen biezacych i uwag — poprzez zapisanie ich w mobidzienniku;
2) w przypadku ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych:

a) na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowa-
dzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku oceny zachowania —wychowawca klasy,
informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych i mozliwosci niekla-
syfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania; powiado-
mienie uznaje si¢ za skuteczne w przypadku komunikatu wystanego za pomoca dzien-
nika elektronicznego poprzez wpisanie przez nauczyciela lub wychowawce propono-
wanej oceny uczniowi w dzienniku,

b) najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku oceny zachowania — wychowawca
oddziatu, wpisuje proponowane oceny $rodroczne, roczne i koncowe w dzienniku elek-
tronicznym; powiadomienie uznaje si¢ za skuteczne w przypadku komunikatu wysta-
nego za pomocg dziennika elektronicznego poprzez wpisanie przez nauczyciela lub wy-

chowawceg proponowanej oceny.

§ 84

1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej — na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia i po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu.

§ 85
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfika-
cyjne, o ktorych mowa w § 71 ust. 3.

(uchylony).

§ 86

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje pro-
mocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeé

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 87

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakon-
czyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 71 ust. 3 1 przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-

mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkotg konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 88
Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobiste;;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ do instytucji zajmujacych si¢ sprawami nieprze-
strzegania praw;

14) odpoczynku;
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15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

16) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi mozli-
wosciami 1 umiejetnosciami;

21) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz w porozumieniu z dyrekto-
rem;

22) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§89
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen albo jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia 0 Spo-

sobie rozpatrzenia skargi, ale nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia jej ztoZenia.

§ 90

Do obowiazkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci,

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

3) regularne uczgszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosé;

4) przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz wykonywanie prac majacych na w celu utrwalenie wiedzy
zdobywanej podczas lekcji i doskonalenie umiejetnosci pozyskanych w trakcie zajg¢ szkol-
nych;

5) dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty, pisemne;j
prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole;

6) godne reprezentowanie szkoty;

7) dbanie o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;
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8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz innych osob;

9) dbanie o kulturg stowa w szkole i poza nia;

10) chronienie wtasnego zycia i zdrowia;

11) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zaj¢é, a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie
przerw;

12) niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow i innych srodkéw odurzajg-
cych;

13) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

14) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) dbanie o schludny wyglad, noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z ustalonymi zasadami
i warunkami;

16) whasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

17) przestrzeganie ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komor-
kowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

18) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy
1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

19) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

Uczen, ktory przynidst do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, jest

zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych (w szczegdlnoscei re-
jestrujacych dzwiek i obraz) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

2) niewlaczania i niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicz-
nych podczas zaje¢¢ edukacyjnych;

3) niewykonywania zdje¢ oraz nagran filmoéw na terenie szkoly i w czasie zajgé, poza przy-
padkami, w ktorych uczen uzyska zgod¢ Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowa-

dzacego zajecia.

§ 91
Ubior ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zad-
bany i czysty.
Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np.: inny na zajecia edukacyjne,
dyskoteke, do teatru, kina, na wycieczkg. Organizator zaje¢ (w tym nauczyciel wychowania
fizycznego) moze dodatkowo okresli¢ obowiazujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu na bez-

pieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.
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3. Ustala sig, ze strdj odswigtny (galowy) obowigzujacy uczniow podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) w przypadku dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki z dtugim lub krotkim rekawem, granato-
wej, szarej lub czarnej spodnicy, sukienki lub eleganckich spodni w tych samych kolorach;

2) w przypadku chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli z dtugim lub krotkim rekawem, granato-
wych, szarych, czarnych spodni, ewentualnie garnituru.

4. Ustala si¢ nastgpujace wymagania dotyczace stroju codziennego, obowigzujacego ucznidow
podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice lub sukienki (dlugo$¢ nie moze by¢ krotsza niz
do potowy uda), jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) — w stonowanych kolorach,
zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycz-
nego;

2) chtopcoéw obowigzujg dhugie spodnie w stonowanych kolorach lub spodnie sportowe (dres),
w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan), zabrania si¢ nosze-
nia krétkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

4) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekol-
tow, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg brzuch;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole
i na sali gimnastycznej;

6) zakazane jest przekluwanie i 0zdabianie bizuterig ciata w innych miejscach niz uszy;

7) zakazane sg tatuaze;

8) =zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu i malowanie paznokci;

9) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dugosé, ale zard6wno jej kolor, jak i ksztatt, musza mie¢
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich
w sposob kojarzacy sie z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszyst-
kim czyste i starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty
w pracy na zaj¢ciach edukacyjnych.

5. W przypadku zawiadomienia Dyrektora przez rodzica lub nauczyciela o podejrzeniu wystgpo-
wania wszawicy w szkole:

1) wychowawca klasy na polecenie Dyrektora informuje rodzicéw przez mobidziennik o ter-
minie planowanej kontroli czystosci gtow uczniow;

2) Dyrektor zarzadza przeprowadzenie przez pielegniarke kontroli czystosci glowy u wszyst-
kich uczniéw oraz pracownikow szkoty z zachowaniem zasady intymnosci,

3) pielegniarka informuje Dyrektora o wynikach kontroli i skali zjawiska w szkole;
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4) wychowawca zawiadamia rodzicow ucznioéw, u ktorych stwierdzono wszawice, 0 koniecz-
nos$ci podjecia zabiegdéw higienicznych skory glowy;

5) w przypadku, gdy rodzice zglaszajg trudno$ci w przeprowadzeniu kuracji, Dyrektor wspol-
nie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ketach udziela im pomocy;

6) po uptywie od 7 do 10 dni pielggniarka ponownie kontroluje stan czystosci skory glowy
uczniow;

7) w sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan pielegniarka zawiadamia Dy-
rektora szkoty, ktory zobowigzuje rodzicow do ponownego przeprowadzenia zabiegdw hi-
gienicznych;

8) jeslirodzice uchylajg si¢ od podjecia kuracji, Dyrektor szkoty zawiadamia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ketach o konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji
opiekunczych przez rodzicoOw dziecka oraz udzielania im potrzebnego wsparcia.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmien-

nego stroju, zgodnie z wymogami nauczyciela. Strdj gimnastyczny noszony jest wytacznie na

zajeciach wychowania fizycznego.

§ 92
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) dobre lokaty w konkursach;
3) osiggnigcia sportowe;
4) aktywna prace¢ na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska lokalnego.
Nagrody stosowane wobec uczniéw:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
Okreslone w ust. 2 pkt. 4 1 5 nagrody na zakonczenie roku szkolnego sa przyznawane na wnio-
sek:
1) wychowawcy oddziatu;
2) Rady Pedagogiczne;.
Nagrody na zakonczenie roku szkolnego przyznawane sa:
1) uczniom z klas I-1I1, ktoérzy zdaniem nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym

prezentuja wysoki poziom wiadomosci i umiejgtnosci;
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2) uczniom z klas IV=VIII otrzymujacym $wiadectwo z wyrdznieniem;

3) uczniom reprezentujacym szkote w konkursach (zawodach) o zasiegu gminnym, powiato-
wym, wojewodzkim, ogolnopolskim;

4) uczniom wyrdzniajgcym si¢ aktywna pracg na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.

Wszystkie nagrody na zakonczenie roku szkolnego wymagaja pozytywnej opinii Rady Pedago-

gicznej.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

§93
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pi$mie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.
O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
Dyrektor niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.
W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstgpi¢ od przy-
znania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 94
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoly i niewywigzywanie si¢ ze swo-
ich obowigzkow.
Karami stosowanymi wobec uczniéw sa:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) zawieszenie uczniowi prawa udziatu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych, w wyciecz-
kach rekreacyjnych;
6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly, z zastrzezeniem § 96.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych

kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:
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1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalno$¢;

3) wulgarnos¢;

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegow;

6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

7) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow lub srodkow odurzajacych,

8) nagrywanie uczniéw podczas zajec i pracownikow szkoty bez ich zgody podczas wykony-
wania przez nich obowiazkow stuzbowych;

9) upublicznianiu o$mieszajacych lub nieprawdziwych informacji na temat uczniéw i pra-
cownikow szkoty,

10) zniewazenie pracownika szkoty.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

§ 95
Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada
si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty zloZenia odwotania,
0 ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicdw o sposobie rozpatrzenia odwota-

nia.

§ 96
Za wielokrotne i szczegodlnie razace tamanie postanowien statutu i regulamindéw szkolnych Dy-
rektor Szkoty moze skierowaé¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty w Krakowie
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest kierowany w szczegdlnosci, gdy:
1) uczen notorycznie tamie postanowienia Statutu i regulaminow;
2) uczen otrzymat kary przewidziane Statutem Szkoty;

3) zastosowane $rodki wychowawcze i1 dyscyplinujace nie przynosza rezultatow;
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4) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub pra-
cownikow szkoty;
5) uczen ma demoralizujacy wptyw na innych.
3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasig-
gna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany przeprowa-

dzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 97
Absolwenci Szkoty Podstawowej w Malcu podczas uroczystosci wreczenia swiadectw ukoncze-
nia szkoty otrzymuja pamiatkowe statuetki (trofea) lub medale w kasetkach z wygrawerowanym
tekstem okoliczno$ciowym (w tresci zawierajg si¢: imi¢ i nazwisko ucznia, fraza ,,Absolwent

Szkoty Podstawowej w Malcu” i informacja o roczniku).

Rozdzial §

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 98
1. Do klasy I szkoty podstawowej z urzgdu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
Podstawowej w Malcu, na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy - Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 99
1. Szkota uzywa stempli oraz piecz¢ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢ nagtdéwkowa prostokatna zawierajgca nastepujaca tresc:
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Szkota Podstawowa w Malcu, 32-651 Nowa Wie$, ul. Swietojanska 1
tel. 338455300 Regon 070690384
NIP 5492048511
Pieczgcia tej tresci opatrywane sg wszystkie pisma wychodzace ze szkoty oraz akty prawa sta-
nowione w szkole.
3. Pieczec¢ imienna Dyrektora Szkoty zawierajaca trzy linie tekstu, na ktory sktadajg si¢ w pierw-
szych dwoéch liniach nazwa zajmowanego stanowiska: ,,.Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
w Malcu”, oraz w drugiej linii imi¢ i nazwisko, ktore moze by¢ poprzedzone tytutem zawodo-
wym. Te dane rozdzielone sg pustg przestrzenia, ktora jest miejscem na wlasnorgczny podpis.
Pieczecia sygnowane sg wszystkie dokumenty wychodzace ze szkoty oraz swiadectwa szkolne
promocyjne i ukonczenia szkoty, legitymacje szkolne, karty rowerowe wydawane w szkole.
4. Duza piecze¢ okragla zawierajaca tres¢. Po zewnetrznej stronie okrggu napis ,,Szkota Podsta-
wowa w Malcu”, w srodku kota orzet w koronie.
Piecze¢ ta uzywana jest tylko do pieczgtowania $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.
5. Mala piecze¢ okragla zawierajaca tre$¢: na zewnatrz okrggu napis Szkota Podstawowa
w Malcu, a w $rodku okrggu orzet w koronie.
Pieczecia tg potwierdza si¢ legitymacje szkolne (okregiem musi by¢ oznaczone zdjg¢cie ucznia

z drukiem legitymacji), prolongate legitymacji szkolnych, wydana w szkole karte rowerowa.

§ 100
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opie-
kunczej w formie elektronicznej, z wyjatkiem dokumentacji prowadzonej w $wietlicy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 101

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 102
Majatek Szkoty jest wlasnosciag Gminy Kety. Jego likwidacja i przekazanie moze odbywac si¢ na

zasadach i w trybie okre$lanym w przepisach.
§ 103

Statut Szkoty Podstawowej w Malcu obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: na-

uczycieli, uczniéw, rodzicow i pracownikow administracyjno-obstugowych.
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§ 104

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 105

Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemne;.
§ 106
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie inter-

netowej Szkoty.

§107

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej Szkoty.

Aktualizacja Statutu z dn. 1 wrzesnia 2023 r.
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