KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW
SP MALEC

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE Lz 04.05.2016r.,, Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrécie ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) informujemy, iz:

1)
2)

ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Malcu
reprezentowana przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Swietojanskiej 1

tel. (33) 84553 00

e-mail: spmalec@edukacja.kety.pl

adres WWW: www.spmalec.edukacja.kety.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Pawta Lisa, z ktéorym moze sie Pani/Pan
skontaktowad w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujgcy sposob:
pod adresem poczty elektronicznej: spomalec@edukacja.kety.pl

pisemnie na adres siedziby Administratora.

PODSTAWA PRAWNA | CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie w celu zawarcia i wykonania
umowy o prace oraz spefnienia przez Administratora cigzgcych na nim obowigzkéw okreslonych
przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
rozporzadzen wydanych na jego podstawie oraz innych aktéw prawnych dotyczgcych
prowadzenia dokumentacji zatrudnionych, zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej i
odpowiedniego poziomu bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownika, realizacji obowigzkdw ptatnika na podstawie ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, realizacji dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez Administratora na rzecz oséb uprawnionych na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych oraz realizacji obowigzkéw
dotyczacych systemu ubezpieczen spotecznych na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt IV odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Administratorem i na jego polecenie, m. in. dostawcy ustug teleinformatycznych, ustug
szkoleniowych oraz podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Administratora.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane jedynie przez okres trwania stosunku pracy,
do momentu przedawnienia roszczen oraz przez obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalany zgodnie z odrebnymi
przepisami.



VI.

VII.

VIIL.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA
DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéow
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia. Niepodanie danych
spowoduje niemoznos$¢ zawarcia i realizacji umowy.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



